1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant
superior

Universitatea ,,Babes-Bolyai” Cluj-Napoca

1.2 Facultatea

Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei

1.3 Departamente

1. DPPD

2. Didactica Stiintelor Socio-Umane

1.4 Domeniul de studii

Stiintele educatiei

1.5 Ciclul de studii

Licenta

1.6 Programul de studiu /
Calificarea

Formarea psihopedagogica in vederea certificarii competentelor

pentru profesia didactica

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei ‘ Managementul clasei de elevi

2.2 Titularul activitatilor de curs

Lect. dr. Suciu Livia Georgeta

2.3 Titularul activitatilor de seminar

Lect. dr. Suciu Livia Georgeta

2.4 Anul de studiul I ‘2.5 Semestrul ‘ II ‘2.6. Tipul de evaluarel E ‘2.7 Regimul disciplinei DF

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 2 Din care: 3.2 curs 1 3.3 seminar/laborator | 1
3.4 Total ore din planul de invatamant) 24 | Din care: 3.5 curs 12 | 3.6 seminar/laborator | 12
Distributia fondului de timp: ore
Studiul dup@ manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10
Tutoriat 6
Examinari 2

Alte activitati: ..................

3.7 Total ore studiu individual 48
3.8 Total ore pe semestru 72
3.9 Numarul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

Parcurgerea disciplinei Practicd pedagogica in invatamantul

preuniversitar obligatoriu

4.2 de competente

® competente cognitive si instrumental-aplicative.




5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 De desfasurare a e Sald de curs dotatd cu tabla, videoproiector si laptop care sa

cursului

asigure condifii de invatare activd si interactiva, activitagi
didactice  desfagurate 1n  spirit  activizant, euristic,

problematizant.
5.2 De desfasurare a e Sald de seminar dotatd cu tabla, videoproiector, laptop, flipchart
seminarului/laboratorului care sa asigure conditii de invatare activd §i interactiva,

activitafi didactice desfasurate in spirit activizant, euristic,
problematizant.

6. Competentele specifice acumulate

Competente profesionale

Proiectarea si realizarea diferentiatd a programelor si a activitatilor educationale,
adaptabile in context pedagogic si social deschis.

Organizarea, conducerea si monitorizarea activitatilor educationale.

Evaluarea proceselor de invatare, a rezultatelor scolare si a progresului scolar.
Conducerea manageriala a grupurilor In contexte educationale formale si
nonformale.

Orientarea scolara si profesionald si consilierea in cariera a elevilor, in concordanta
cu profilurile individuale si de varsta.

Dezvoltarea parteneriatelor educationale, prin comunicare eficienta cu familia,
comunitatea locala, alti factori educativi.

Competente
transversale

Aplicarea principiilor si a normelor de deontologie profesionala.

Cooperarea eficienta in echipe profesionale multidisciplinare.

Integrarea noilor tehnologii de informare si comunicare eficientd in practica
didactica.

Valorificarea metodelor si tehnicilor eficiente de instruire in perspectiva Tnvatarii pe
tot parcursul vietii In contextul formarii si dezvoltarii profesionale continue.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor acumulate)

7.1 Obiectivul general al e Si initieze studentii in problemele fundamentale de

disciplinel

management al clasei de elevi si in paradigmele
metodologico-strategice  aferente, in vederea formarii
competentelor de aplicare eficientd a diverselor metodologii si
strategii de management al clasei in procesul de predare-
invatare-evaluare

7.2 Obiectivele specifice La finalul cursului, studentii vor fi capabili:

e Si explice si sd evalueze critic diversele metodologii si
strategii de management al colectivului de elevi, management
al invatarii prin cooperare si munca in grup, management al




stimuldrii motivatiei §i creativitdtii, management al
optimizarii relatiilor interpersonale, al comunicarii si
colaboririi, management al interventiei in situatii conflictuale
si de criza educativa.

Sa utilizeze competentele didactice si manageriale dobandite
in diverse contexte educative

Sd opereze cu modelele, strategiile, tehnicile si metodele de
management al clasei de elevi

Sd rezolve adecvat sarcini de lucru, situatii problematice, teme
si exercitii aplicative recurgand la strategiile si metodele
exersate la seminar

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
Modul 1. Introducere managementul | Prelegerea, conversatia | 2h
educatiei euristica, explicatia,
problematizarea

Modul 2. Managementul clasei de elevi Prelegerea interactivd | 2h
Conversatia euristica,
explicatia, problematizarea,
dezbaterea

Modul 3. Managementul 1invétdrii prin | Prelegerea interactivd, | 2h

cooperare si munci in grup conversatia euristica,

explicatia, problematizarea,
demonstratia, studiul de caz

Modul 4. Managementul stimularii motivatiei si | Prelegerea interactivd, | 2h

creativitatii

conversatia euristica,
explicatia, problematizarea,
demonstratia, studiul de caz

Modul 5. Managementul optimizarii relatiilor | Prelegerea interactivd, | 2h

interpersonale si al comunicarii

conversatia euristica,
explicatia, problematizarea,
demonstratia, studiul de caz

Modul 6. Managementul strategiilor de educatie | Prelegerea interactivd | 2h

morala

conversatia euristica,
explicatia, problematizarea,
demonstratia, studiul de caz

Modul 7. Managementul preventiei si | Prelegerea interactivd, | 2h
interventiei in situatii conflictuale si de criza | conversaia euristica,
educativa explicatia, problematizarea,
demonstratia, studiul de caz
Bibliografie:

Bocos, M; Gavla R.; Marcu S.D., Comunicarea si managementul conflictului, Editura Paralela
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Boja, Alina, Managementul clasei de elevi, Editura Risoprint, Cluj, 2009
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Curtea Veche Publishing, Bucuresti, 2006.

Marzano, R., J., Arta si stiinta predarii. Un cadru cuprinzator pentru o instruire eficienta, 2015.
Negret-Dobridor, Ion; Panisoara, Ion-Ovidiu, Stiinta invagarii. De la teorie la practica, Polirom,
2005

Opris, D, Opris M., Metode active de predare-invatare. Modele si aplicatii la religie, Editura Sf.
Mina, Iasi, 2008

Peretti, André de; Legrand, J.A.; Boniface, J., Tehnici de comunicare, Polirom 2001

Panisoara, lon-Ovidiu, Comunicarea eficienta. Metode de interactiune educationala, Polirom,
2004

Reboul, Olivier, La Philosophie de l'éducation, P.U.F., 1971.

Reboul, Olivier, Les valeurs de [’education, Presses Universitaires de France, 1992

Suciu, Livia-Georgeta, Cai de acces la intelegerea aprofundata a unor experiente si dileme
morale, Educatia din perspectiva valorilor, Tom 9 : Summa theologiae, Eikon, 2016

Suciu, Livia-Georgeta, Ce face ca educatia sa aiba valoare? Avertismentul lui Dewey in Educatia
din perspectiva valorilor, Tom 10: Summa paedagogica, pp: 211-218, Editura Eikon, Bucuresti,
2016.

Tiron, E.; Simbotin, D.G.; Savin, 1., Managementul clasei de elevi, Universitatea Tehnica “Gh .
Asachi* lasi

Ulrich, C., Managementul clasei. Invitarea prin cooperare, Ed. Corint, Bucuresti, 2000.

8.2 Seminar / laborator Metode de predare

1. Exercitii de analiza, comparatii, dezbateri in | Exercitiul, argumentarea 2h
jurul temelor prezentate la curs. Dezbatere | vizionari video, discutii si
asupra unor tipuri de management al clasei | dezbateri
in urma viziondrii unui fragment de film

2. Exercitii de aplicare a strategiilor si | Exercitiul, studiul de caz | 2h
metodelor de cunoastere a colectivului de | joc didactic, discutii si
elevi dezbateri

3. Exercitii de aplicare a strategiilor si | Exercitiul, studiul de caz 2h
metodelor de cooperare si muncd in grup joc didactic, discufii si

dezbateri




4. Exercitii de aplicare a unor strategii de | Exercitiul, studiul de caz | 2h
stimulare a motivatiei si creativitatii vizionari video, discutii si
dezbateri
5. Exercitit de optimizare a relatiilor | Exercitiul, studiul de caz | 2h
interpersonale, de comunicarii §i colaborare | joc didactic, discutii si
dezbateri
6. Exercitii de aplicare a strategiilor si | Exercitiul, studiul de caz | 2h
metodelor de educatie morald joc didactic, discutii si
dezbateri
7. Exercitiit de preventie si intervenfie in | Exercitiul, studiul de caz | 2h
situatii conflictuale si de criza educativa joc didactic, discutii si
dezbateri
Bibliografie

- la fel ca cea indicata la curs

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Continutul disciplinei este In concordantd cu ceea ce se urmadreste si in alte centre
universitare din tard si din strdinatate si se axeaza pe dezvoltarea competentelor
profesionale si a celor transversale in concordanta cu Sistemul Operational al Calificarilor
din Invataimantul Superior din Romania in general si specifice Domeniului Stiintelor

Educatiei, in special.

Prin obiectivele vizate, disciplina asigurd dezvoltarea capacitdtii studentilor de a analiza si

ISR

Disciplina asigurd formarea si consolidarea competentelor didactice de factura evaluativa
dar si dotarea cursantilor cu abilitatile necesare promovarii/adaptarii cu succes la
schimbdrile si dinamica fenomenului educational contemporan.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 metode de 10.3 Pondere din
evaluare nota finala
10.4 Curs Realizarea si  prezentarea | Portofoliu 60% (include
portofoliului didactic | didactic 10% din oficiu)
incluzand toate elementele
solicitate prin temele de lucru
- calitatea elementelor
elaborate si prezentate
- organizarea $i coerenta
continutului stiintific;
- evidentierea dimensiunii
aplicative
10.5 Seminar/laborator | - Capacitatea de realiza - observatia 40%
operationalizari si - analiza




(re)semnificari produselor

- Capacitatea de a aplica activitatilor de
achizitiile in diverse situatii seminar;
concrete

- Capacitatea de a realiza
analize reflexive si critic-
constructive

- Capacitatea de rezolvare de
probleme

- Complexitatea limbajului de
specialitate

10.6 Standard minim de performanta

e Cunoasterea conceptelor de baza proprii disciplinei si sesizarea interdependentelor dintre
ele.

e Aplicarea achizitiilor in oferirea de exemple, in conceperea de ilustrari, in realizarea de
analize si exercitii aplicative.

o Integrarea achizitiilor acestei discipline cu achizitii proprii altor discipline studiate in

paralel
Data completarii: Semnatura titularilor de curs Semnatura titularilor de seminar
Septembrie 2021
Data avizarii in Semnadtura directorului de departament
departament: S y )
Didactica Stiintelor Socio-Umane
Septembrie 2021
Semnaétura directorului de departament DPPD




